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Znanje za razvoj - KOCles 2.0
s primerom dobre prakse iz
podjetja

Posvet Izzivi v lesarstvu

Ljubljana, 9. november 2017
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Panozni center za usposabljanje
kot dolgorocna podpora
razvoju kadrov
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razvoj kadrov v lesarstvu

Usmerjen pridobivanje znanj za

doseganje poslovnih izboljsav
35 partnerjev | 560 k EUR | 24 mesecev | 3.200+ vkljucitev*

Usmerjen v zmanjsevanje vrzeli v

kljuénih kompetencah
20 partnerjev | 490 k EUR | 30 mesecev | 3.149 vkljucitev

*dosezeno po 15 mesecih
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PODROCJA USPOSABLJANJIA
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Digitalizacija in Industrija 4.0 je megatrend
v EU!

KOCles 2.0 je usmerjen v doseganje poslovnih izboljsav, ki
so nujna podlaga za digitalizacijo poslovnih procesov.

Digitalizacija ni resitev v kolikor ne poskrbimo prej za
ureditev poslovanja!

Z digitalizacijo lahko podpremo unikatno poslovno idejo —
doseganje najvecjih ucinkov!



\Ql;é KOCles 2.0

Kompetencni center za
razvoj kadrov v lesarstvu

KONTAKT
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